La Cgil denuncia il taglio delle ore di servizio, mentre in maggioranza aumenta il malumore

Braccio di ferro sull appalto per le pulizie

di andrea glaccardi

Rischia di trasformarsi in una
rivolta interna alla stessa mag-
gioranza, la battaglia che i sin-
dacati hanno intrapreso con FAm-
ministrazione sull'appalto per la
pulizia degli immobili comunali.
Alla lettera dei glorni scorsi, dove
i rappresentanti delle lavoratrici
denunciavano una riduzione del
monte ore (con conseguente ri-
duzione dello stipendio delle di-
pendenti), & seguito un incontro
in municipio tra le parti che si &
risclto con un nulla di fatto. Cosi,
la Filcams Cgil (sigla che sta se-
guendo la vicenda) ha alzato i
toni, denunciando pubblicamente
la situazione & minacciando an-
che di scendere in strada per
protestare.

«L'Amministraziane, pur
agendo nella legalita, si é di fatto
disinteressata del destino di 8
lavoratici (utte donne, in gran
parte con contratto a tempo par-
ziale) - denuncia Edmondo Ar-
curi, Cgil —. Con il cambio del-
l'appaito, sono state tagliate di
un terzo le ore per la pulizia di
municipio @ altri immobili: si é
passati da 750 ore mensili ad
appena 525. Chiediamo al sin-
daco di adoperarsi per trovare
al pit presto una soluzione, di
assumersi la responsabilita e di
non abbandonare 8 lavoratrici al
loro destinos.

Tra le accuse che il sindacato
rivolge all Amministrazione, c'é
quella di aver indicato gia nel

capitolato dell’appalto un monte
ore decisamente inferiore rispetio
a quello precedente. «La richiesta
era di 500 ore mensii, ben al di
softo delle oltre 700 precedenii
- spiega ancora Arcuri —, E chia-
ra, dungue, la volonta politica di
risparmiare su questo fronte (si
paria di circa 40 mila euro 'anno,
ndr), ma lo si fa sulla pelle delle
lavoratrici. Com'é noto, per que-
slta tipologia di servizio, il costo
principale & la manodapera, non
cerfamente | prodotli utilizzati.
Se si vuole far economia, l'unica
strada e tagliare le ore di lavoro.
L'equazione & semplice, I'Ammi-
nistrazione o sa benew.

La difesa dell' Amministrazio-
ne & slala affidata a una scarna
nota stampa. «L'appalto in que-
stione & stato approntato dal fec-
nici del competente ufficio se-

Il municipio di Savigliano

guendo in modo scrupoloso le
leggi e le normalive vigenli in
materia, compresa la cosiddetla
clausola sociale, allinsegna,
come consuefuding, della mas-
sima trasparenza — si legge nel

documento —. Tulle e lavoratrici

interessate sono state assunfe
dafla ditta subentrante. Il salario

e l'orario di favoro dei dipendenti

delfa ditta vincitrice dell’appalto

sono di competenza dei rapporti

sindacali tra azienda e lavoratori,
nei quali i Comune non pud né
dave interferirgs.

Ma per la Cgil, I'azienda su-
bentrante (C.M. Service, sede a
Ivrea) non avrebbe responsabilita
dirette. «L'azienda ha rispeltato
le norme, ha garantito I'assun-
Zigne delle dipendenti della pra-
cedente impresa e ha ripartito i
“taglio” in modo equo fra tutle,

senza lasciare a casa nessuno
- precisa Arcuri —. Anzi, invece
delle 500 ore richieste dal capi-
lolato ne ha offerte 25 in pid.
L'errore (se é stato fatto in buona
fede) & a monte, non a valle.
Rimpallarsi le responsabilita non
€ un alteggiamenta serio. Vo-
gliamo rispaste concrefen,

LE REAZIOMI

Anche in maggioranza, qual-
cuno storce il naso.

Il capogruppo della civica “La
Mostra Savigliano”, Rocco Fer-
raro, che gia in passato non ave-
va risparmiato critiche al suo sin-
daco, con una lettera (pubblicata
integralmente a pagina 18),
prende le distanze dalla decisione
dell'Amministrazione, dimostran-
do solidarieta (dato anche il suo
passalo da sindacalista Cqgil) alle
lavoratrici penalizzate. « Quando,
alcuni mesi fa, la Giunta ci aveva
informati, con orgoglio, di aver
oftenuto per il rinnove dell'appalto
un notevale ribasso, di guelli che
fanna risparmiare tanti bel soldini
al Comune, da buona “pecora
nera” avevo gid polemizzato, in-
ternamente certo che nellarco
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i responsabilta:

lerrore e stato fatto a monte

E. ARCURI sindacalista Cgil

Rocco Ferraro

di poche seftimane i vantaggi di
quef ribasso si sarebbero tradotli
in svantaggi per le lavoratrici —
scrive — Ora che il tempo mi ha
dato ragione non intendo availare
una scelta defla giunta che ritengo
profondamente sbagliata e me
ne assumo chiaramente la re-
sponsabilitd. E una questione
non solp polifica, ma di coerenza
e profondamente umanas.

Che questo braccio di ferro
con le addette alle pulizie rischi
di trasformarsi in un banco di
prova per la tenuta della mag-
gioranza? Potrebbe essera, an-
che perché pare che l'aliro grup-
po di centrosinistra in Consiglio
(Pd) abbia chiesto un confronta
con gli alleati per sviscerare la
questione e pianificare una stra-
tegia comune.




